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Representantes de empresas es-
tiveram na sede do jornal O Es-
tado de S.Paulo para a entrega 
da nova edição do prêmio Em-
presas Mais, uma iniciativa do 
Estadão  em  parceria  com  a  
Austin Rating e a Fundação Ins-
tituto de Administração (FIA), 
da Universidade de São Paulo. 

Foram  reconhecidas  as  me-
lhores companhias por critérios 
como receita, lucratividade, pa-
trimônio líquido, lucro líquido, 
resultado financeiro, resultado 
bruto,  depreciação/amortiza-
ção (fluxo de caixa), além de por-
te e consistência histórica, em 
24 setores da economia, como 
educação,  máquinas  e  equipa-
mentos, química e petroquími-
ca, serviços financeiros, papel e 
celulose, dentre outros.

O principal indicador que de-
fine as posições das 1,5 mil em-
presas participantes é o Coefi-
ciente  de  Impacto  Estadão  
(CIE) – uma metodologia de-
senvolvida exclusivamente pa-
ra o Estadão  Empresas Mais.  
Além dos destaques por setor, 

o Empresas Mais reconhece as 
cinco  melhores  companhias  
em práticas de ESG (governan-
ça ambiental, social e corporati-
va, na sigla em inglês) divididas 
em quatro categorias: sustenta-
bilidade  e  mudanças  climáti-
cas;  governança  corporativa;  
ética, cidadania e sociedade; e 
inovação e tecnologia (mais in-
formações nas págs. D12 e D13). 

“Reconhecimento pelo méri-
to, num momento de tantas in-
certezas é muito importante”, 
disse  Erick  Bretas,  presidente  
da S/A O Estado de S. Paulo. “Os 
líderes  empresariais,  na  hora  
de planejar os seus investimen-
tos, estão vivendo essa falta de 
clareza. Então, em momentos 
como esse, é importante o tra-
balho que  o jornalismo faz.  E  
quando  o  jornalismo  tem  da-
dos, tem metodologia, tem ciên-
cia, como nesse trabalho, o Em-
presas Mais, aí então que a gen-
te se sente muito mais recom-
pensado”, disse no evento, que 
ocorreu no dia 10 deste mês. 

“É muito bom ser reconheci-
do por boas práticas, principal-
mente nesse mundo conturba-
do em que estamos vivendo e 
ainda mais por práticas de sus-
tentabilidade”,  disse  Barbara  
Sapunar, diretora executiva de 
Negócios da Nestlé. 

A  companhia  de  alimentos  
foi uma das reconhecidas na ca-
tegoria  de  Sustentabilidade.  
Dos cerca de 30 mil agriculto-
res  fornecedores  da  empresa  

no Brasil, 10 mil já atuam, com 
ajuda  da  multinacional  suíça,  
com o método de agricultura re-
generativa. “Essa é uma modali-
dade que dá mais em troca ao 
meio ambiente do que retira. Já 

passamos da fase de ser susten-
tável, não adianta mais ter sus-
tentabilidade. Precisamos rege-
nerar para conseguir devolver 
ao planeta o que já tiramos.”

Premiado na categoria Cida-

dania e Sociedade, Édison Car-
los, presidente do Instituto Ae-
gea, da Aegea Saneamento – se-
gunda maior empresa privada 
do setor no Brasil –, destacou 
que o reconhecimento espelha 
a meta da companhia na socie-
dade. “Nosso DNA é o de levar 
dignidade para as pessoas. No 
Norte do País, por exemplo, le-
vamos  água  e  esgoto  para  as  
áreas  de  palafitas  de  Manaus  
onde  havia  moradores  com  
mais de 70 anos que nunca ti-
nham tido isso na vida”, disse. 

SIMBOLISMO. As empresas pre-
miadas  receberam  no  evento  
um troféu com o cavaleiro que 
é  símbolo  do  Estadão.  “Esse  
cavaleiro é o Bernard Gregoi-
re, um cidadão francês que em 
1876, bateu na porta do Esta-
dão e falou o seguinte:  ‘Olha, 
eu posso sair distribuindo o jor-
nal para vocês’”, disse Bretas. 

Naquela  época,  explicou  o  
executivo,  quando  as  pessoas  
queriam comprar o jornal, elas 
tinham que ir à sede do periódi-
co, não havia distribuição. En-
tão, a partir da ideia de Gregoi-
re, o jornal começou a circular 
por toda cidade de São Paulo, 
que então era apenas uma vila 
com  30  mil  habitantes.  “Foi  
uma grande inovação. Esse cava-
linho, então, esse troféu, repre-
senta o esforço das empresas de 
levarem a sua mensagem mais 
adiante”, concluiu Bretas. l

Empresas que mais se destacaram 
no País são premiadas em evento

Premiação

Erick Bretas, 
CEO da S/A 
O Estado de 
S.Paulo, fala 
em premiação 
do Empresas 
Mais, na sede 
do ‘Estadão’, 
em São Paulo
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Parâmetro
Coeficiente de Impacto

Estadão é indicador que 
define posições das 1,5 mil 

empresas participantes

Como funciona e quais são as categorias que concorrem

RECEITA E 

LUCRATIVIDADE

PATRIMÔNIO E 

LUCRO LÍQUIDO

RESULTADO 

FINANCEIRO 

E BRUTO

DEPRECIAÇÃO/

AMORTIZAÇÃO

(FLUXO DE CAIXA)

PORTES E 

CONSISTÊNCIA 

HISTÓRICA

Indicadores da apuração
Empresas Mais 2024

Avaliação de 24 grandes setores da economia

EMPRESAS MAIS E AUSTIN RATING/INFOGRÁFICO: ESTADÃO

A ESCOLHA

AÇÚCAR E ÁLCOOL

AGRICULTURA E PECUÁRIA

ALIMENTOS E BEBIDAS

ATACADO E DISTRIBUIÇÃO

BENS DE CONSUMO

COMUNICAÇÃO E MÍDIA

CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS

EDUCAÇÃO (ESPECIALIZADOS)

ELETRODOMÉSTICOS

(ELETRÔNICOS E INFORMÁTICA)

FARMACÊUTICA

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

METALURGIA E SIDERURGIA

MINERAÇÃO, CIMENTO E PETRÓLEO

PAPEL E CELULOSE

QUÍMICA E PETROQUÍMICA

SAÚDE

SERVIÇOS

SERVIÇOS FINANCEIROS

(AUXILIARES)

TELECOMINICAÇÕES

TÊXTIL E VESTUÁRIO

TRANSPORTE E LOGÍSTICA

UTILIDADES E SERVIÇOS PÚBLICOS

VAREJO

VEÍCULOS E AUTOPEÇAS

CONHEÇA OS GANHADORES 
NAS PÁGs. D12, D13 E D14

Erick Bretas, CEO
da ‘S/A O Estado
de S.Paulo’, exalta 
‘mérito’ de vencedores 
em ‘momento de 
tantas incertezas’
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Priscila Lorenzini Palma Reis, da BB Seguros

Os destaques do prêmio Esta-
dão Empresas Mais foram sele-
cionados a partir da análise de 
seus balanços feitos pela Aus-
tin Rating. “A gente sabe que 
cada empresa tem uma lingua-
gem própria na hora de divul-
gar seus números. Com um al-
goritmo desenhado pela Aus-
tin, o conteúdo desses relató-
rios de resultados das compa-
nhias é traduzido, digamos as-
sim, e comparado entre si”, ex-
plicou  Alex  Agostini,  econo-
mista-chefe da Austin Rating. 

Em seguida,  os dados  são 

analisados  pela  Fundação  
Instituto  de  Administração  
(FIA).  “Principalmente  na  
parte  de  ESG,  comparamos  
as  práticas  das  empresas  
com o que há de mais novo e 
recente na literatura sobre es-
se  tema”,  diz  Luís  Guedes,  
professor  da  FIA  e  um  dos  
responsáveis pela classifica-
ção do Empresas Mais.

MODELO. Segundo a organiza-
ção do Empresas Mais, a FIA 
desenvolveu um modelo eco-
nométrico que é aplicado so-
bre a base de dados da Austin 
Rating – que agrega mais de 3 
mil empresas de capital aber-
to e fechado –, uma metodolo-
gia que analisa dimensões co-
mo receita, lucratividade, pa-
trimônio líquido, lucro líqui-
do,  resultado  financeiro,  re-

sultado  bruto,  deprecia-
ção/amortização (fluxo de cai-
xa), além de porte e consistên-
cia histórica. 

O principal indicador resul-
tante de todo o processo, que 
define as posições das 1,5 mil 
empresas incluídas na lista, é o 
Coeficiente de Impacto Esta-
dão (CIE). Esse indicador é cal-
culado a partir de uma ponde-
ração entre as métricas de por-
te  e  desempenho  das  empre-
sas de cada setor, com escala 
de 0 a 100 pontos. 

Para as empresas financei-
ras, conforme os representan-
tes  do  Empresas  Mais,  tam-
bém são adotados parâmetros 
de análise com indicadores co-
mo patrimônio  líquido,  lucro  
líquido, resultado bruto da in-
termediação financeira, depre-
ciação/amortização. 

ALTO DESEMPENHO. A classifi-
cação por porte leva em consi-
deração a receita líquida obti-
da no exercício anterior e o cri-
tério  de  desempenho  avalia  
ainda  dados  como  ativos  to-
tais,  lucro  ou  prejuízo opera-

cional, Ebitda, margem de lu-
cro e retorno sobre o capital. O 
trabalho  é  bastante  minucio-
so.  Um  exemplo:  para  evitar  
distorções na definição das ca-
tegorias, a Austin utiliza a Clas-
sificação Nacional de Ativida-
des  Econômicas  (CNAE)  do  

IBGE. Assim, é possível compa-
rar  grupos  que  têm  perfis  de  
tributação semelhantes. 

Também há a preocupação 
de separar na análise as compa-
nhias individuais e  os  grupos 
empresariais,  que  reúnem  
duas ou mais empresas.  Mui-
tas  vezes,  essas  subsidiárias  
atuam em diferentes segmen-
tos da economia, o que pode-
ria distorcer a análise. 

Com  isso,  o  estudo  fica  
mais próximo da realidade de 
cada  setor,  algo  importante  
em momentos de volatilidade. 

PARÂMETROS. Os procedimen-
tos e critérios para a avaliação 
do desempenho das empresas 
que  participam  da  pesquisa  
Empresas  Mais  –  melhores  
práticas  em  ESG  –  edição  
2024, levaram em conta os 

Com metodologia que 
envolve algoritmos e 
análise econométrica, 
Empresas Mais tem 
práticas ESG como 
umas das referências

Modelo de avaliação dá maior precisão 
para aferir desempenho das companhias 

Premiação

Paulo Dallari, diretor de Reputação e Governo da Natura 

Metodologia
Na análise, também há a 

diferenciação entre as
empresas individuais e os 

grupos empresariais

Lara Nascimento Bacellar, diretora da Copersucar

OS GRANDES VENCEDORES

POR SETOR POR REGIÃO SERVIÇOS FINANCEIROS

BB CORRETORA
DE SEGUROS

BNDESPAR

GDM

SERVIÇOS

2º
3º

1º

INTELBRAS

POSITIVO

ELECTROLUX

ELETRODOMÉSTICO, 
ELETRÔNICO E INFORMÁTICA

2º
3º

1º

CLARO

TELEFÔNICA BRASIL (VIVO)

TIM S/A

TELECOMUNICAÇÕES

2º
3º

1º

ROCHE

MERCK

SANOFI MEDLEY

FARMACÊUTICA

2º
3º

1º SOTREQ

JACTO

WEG LINHARES

MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS 

2º
3º

1º

GRENDENE

BEIRA RIO

AREZZO

TÊXTIL E VESTUÁRIO

2º
3º

1º

SUZANO PAPEL
E CELULOSE

ELDORADO BRASIL

CENIBRA

PAPEL E CELULOSE

2º
3º

1º INNOVA

PETROBRAS

RHODIA (SOLVAY)

QUÍMICA E PETROQUÍMICA

2º
3º

1º CEJAM

BUTANTAN

HOSPITAL SÃO CAMILO

SAÚDE

2º
3º

1º

INPASA
AGROINDUSTRIAL

RAÍZEN CENTRO-SUL

SAO MARTINHO

AÇÚCAR E ÁLCOOL

2º
3º

1º BOA SAFRA
SEMENTES

C.VALE - COOP AGROINDUSTRIAL

3 TENTOS

AGRICULTURA E PECUÁRIA

2º
3º

1º NATURA

MILI

VERALLIA

BENS DE CONSUMO

2º
3º

1º

LCM
CONSTRUCAO

ACCIONA CONSTRUCCION

BERNECK

CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS

2º
3º

1º UNINTER

UBEC

INTERNATIONAL SCHOOL

EDUCAÇÃO

2º
3º

1º

2º3º

COPERSUCAR
COOP

VIBRA ENERGIA

PETROVIA

ATACADO E DISTRIBUIÇÃO

2º
3º

1ºAROSUCO
(AMBEV)

CARGILL ALIMENTOS (NUTRON)

BUNGE ALIMENTOS

ALIMENTOS E BEBIDAS

1º

GERDAU S/A

CBMM

BELGO BEKAERT

METALURGIA E 
SIDERURUGIA

2º
3º

1º ANGLO FERROUS
MINAS-RIO

VALE

CSN MINERACAO

MINERAÇÃO, CIMENTO
E PETRÓLEO

2º
3º

1º

PB-LOG

CCR AUTOBAN

NTS BRASIL

TRANSPORTE E LOGÍSTICA

2º
3º

1º CPFL GERACAO

BAHIAGAS

EDF NORTE FLUMINENSE

UTILIDADES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

2º
3º

1º
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Marcelo Riedi, da C.Vale - Cooperativa Agroindustrial

Cesar Bonine, gerente da Suzano Papel e Celulose

Ana Paula Camargo, da Gerdau

seguintes parâmetros: ino-
vação e tecnologia; ética, cida-
dania e sociedade; governança 
corporativa;  e  sustentabilida-
de e mudanças climáticas. 

De acordo com a organiza-
ção do ranking, com o objetivo 
de aprimorar o modelo de apre-
ciação da performance das em-
presas em cada uma dessas re-
ferências,  foi  elaborada  uma  
análise de conjunto, por meio 
da qual as cinco melhores de 
cada uma delas foram destaca-
das, sem distinção acerca da or-

dem  – primeiro lugar,  segun-
do, e assim por diante (mais in-
formações no quadro abaixo). 

Conforme  os  responsáveis  
pelo Empresas Mais, esse mo-
delo adotado equaciona um as-
pecto  crítico  da  metodologia  
anteriormente  aplicada,  sem  
prejuízo dos resultados apura-
dos nos anos anteriores. l

Barbara Sapunar, da Nestlé

Camilo Buzzi, diretor da Brasilprev

Executiva Carla Crippa, vice-presidente da Ambev

Rafaela Nascimento, diretora da Localiza&Co

Ana Carolina Meirelles, da operadora de telefonia TIM

Debora Rodrigues, da John Deere

NA WEB

publicacoes.estadao.com.br/empresasmais/

Assista a entrevistas dos ganhadores 
na página do Empresas Mais

EMPRESAS MAIS E AUSTIN RATING/INFOGRÁFICO: ESTADÃO

OUTRAS CATEGORIAS TOPS POR CATEGORIA

1º

1º lugar do ranking de Coeficiente 
de Impacto Estadão - Empresas 
de Altíssimo Desempenho

COPERSUCAR COOP

1º PCH PARTICIPACOES S/A

A grande vencedora por grupo
(ranking do
Coeficientede Impacto) 

1º ENEVA S/A 
(DESIGNAÇÃO COMERCIAL)

A grande vencedora do ano 
(ranking do Coeficiente 
de Impacto)

2º

3º

1º ITAU UNIBANCO*

Destaque Serviços
Financeiros -
Maiores bancos comerciais

BANCO DO BRASIL*

BRADESCO*

1º
2º
3º

BRADESCO
CAPITALIZAÇÃO

SANTANDER CAPITALIZAÇÃO

KOVR CAPITALIZAÇÃO

CAPITALIZAÇÃO

1º
2º
3º

BB CORRETORA
DE SEGUROS

CAIXA SEGURIDADE

ITAÚ CORR. DE SEGUROS

CORRETORA DE SEGUROS
EMPRESA

1º
2º
3º

GBOEX

RECIPROCA

ASPECIR

ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDÊNCIA PRIVADA

1º
2º
3º

BRASILPREV

BRADESCO VIDA E PREV

BRADESCO SAÚDE

SEGURADORAS

1º
2º
3º

PETROVIA

BAHIAGAS

FERBASA

NORDESTE 

1º
2º
3º

AROSUCO
(AMBEV)

INNOVA

EQUATORIAL PARÁ

NORTE 

2º
3º

1º GDM

RAÍZEN MIME

BUNGE ALIMENTOS

SUL 

BB CORRETORA
DE SEGUROS

COMIGO

INPASA AGROINDUSTRIAL

CENTRO-OESTE 

1º
2º
3º

COPERSUCAR
COOP

PB-LOG

RAIA DROGASIL

SUDESTE

1º
2º
3º

RAIA DROGASIL

WLM PART. E COM. DE MAQ. E VEIC.

LOJAS RENNER

VAREJO

2º
3º

1º BATERIAS MOURA

MAHLE METAL LEVE

RENAULT

VEÍCULOS E AUTOPEÇAS

2º
3º

1º REDE GLOBO

TV PARANAENSE

EPTV CAMPINAS

COMUNICAÇÃO E MÍDIA

2º
3º

1º

C.VALE - 
COOPERATIVA

AGROINDUSTRIAL

C.VALE -
COOPERATIVA

AGROINDUSTRIAL

 SUSTENTABILIDADE 

TOP
5

INOVAÇÃO

TOP
5

JOHN
DEERE BRASIL

NATURA

COSMÉTICOS

SUZANO

TIM

MRV ENGENHARIA

E PARTICIPAÇÕES

NATURA
COSMÉTICOS

NESTLÉ BRASIL

TIM

BANCO

VOTORANTIM

CIELO

LOCALIZA

RENT
A CAR

AEC CENTRO DE

CONTATOS

AEGEA
SANEAMENTO

E PARTICIPAÇÕES

TELEFÔNICA

LOCALIZA RENT
A CAR

PEPSICO

TIM

ÉTICA E CIDADANIA

TOP
6

GOVERNANÇA

TOP
5

TIM

LOJAS
RENNER

CONTINUA NA PAG. D14

FOTOS WERTHER SANTANA E NUNNO FONSECA/ESTADÃO

DOMINGO, 20 DE ABRIL DE 2025

ESPECIAL D13
O ESTADO DE S. PAULO



Édison Carlos, da Aegea Flavio Correia, da RD Saúde

Flávia Neves Tomagnini, da AeC

Eliane Batista Mady, do Uninter

Maria Teresa Orlandi, da PepsiCo

Marcos Paulo, da Eneva

Raphael Lafetá, da MRV

Rafael Norberto Fernandes, do BV

Mauricio Garcia, da Sotreq Renato Santos, da Inpasa Brasil

Tatiane Zornoff, da Cielo 

Valter Emidio Xavier, do GBOEXKarina Melo, Bradesco Capitalização

Pedro Lückmann, da Roche

Rodrigo Viana, da Boa Safra

Edna Tanaka, do Cejam

Fabio Nahoum, da Claro Brasil

Lívia Salvoni, do Itaú Unibanco

FOTOS WERTHER SANTANA E NUNNO FONSECA/ESTADÃO

Luiz Fernando Junqueira, da LCM Patrícia Strack, da Lojas Renner

Mais ganhadores do ranking Estadão 
Empresas Mais de 2024 recebem troféus

Luana Raggio, da Grendene

Marsuri Romero, da Vivo 

Juliana Depin Moser, da Intelbras

Ivan Simões, da Anglo American

Felipe Alves, da CPFL

Premiação
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